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seguridad y proteccion de los datos personales x
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 17 de Marzo de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Escuela Nacional de Instructores REGIONAL / CENTRO

Complejo de Salomia - SENA Regional Valle — Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida ciclo formativo
Dinamica de presentacion
Introduccién al ciclo formativo
El mundo es un pizarrén
Dejame conocerte

Ubicar el rol de instructor e instructora SENA

N o o ko Dnd =

Pongo a prueba lo que aprendi

8. ¢Con que me voy?

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar la sesién 1 del Ciclo Formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida al Ciclo Formativo:

Por parte de la formadora se proyectd en pantalla la siguiente frase:

“Educar es promover y guiar el desenvolvimiento de las personas para que
durante su itinerario existencial se acerquen mas y mejor a su plenitud. Involucra
ayudar al educando con el propdsito de que adquiera un conjunto de
disposiciones estables y positivas facilitadoras del desarrollo de su ser. El que
actua fundamentalmente es el alumno, el educador le hace el servicio de
coadyuvar. El verdadero agente es el propio alumno, el educador es un
dinamizador, un mediador, un servidor. La tarea de un educador, aunque muy
digna y noble, requiere humildad.”

2. Actividad #1: Dinamica de presentacion - La Telaraia del Reconocimiento

Las y los instructores en compainia de las formadoras se presentaron utilizando la
metodologia de la telarana.
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Presiona [E] para salir de pantalla completa

La Telarana de
Reconocimiento

Participe de la dinamica “La telarafia del
reconocimiento” la cual consiste en ir pasando
un ovillo de lana, el participante que tiene la
lana en sus manos debera decir su nombre
completo, drea en la cual orienta formacién y
% :: (A

expectativas frente al ciclo formativo , Para
aumentar la escucha, una vez formada la
telarafia, la iremos deshaciendo en el mismo
orden que se formd, diciendo el nombre del
compafero o compafiera que me la lanzo.

(.
Ul

@?

Actividad #2: Introduccioén al Ciclo Formativo - Ruta Pedagoégica del
Instructor e Instructora SENA Centro de la Construccion.

Se presenta el objetivo de realizar el ciclo formativo:

El cual busca fortalecer las competencias que estan en relacion con el eje
pedagogico de formacion para instructores:

-Apropiacion del contexto pedagdgico institucional del SENA.

-Planeacién de procesos formativos en el contexto de la Formacién Profesional
Integral.

-La orientacion de procesos de ensefianza aprendizaje en el contexto SENA.
-La evaluacion del aprendizaje en el contexto de la Formacion Profesional
Integral.

Ademas, se socializo la ruta pedagdgica del instructor e instructora SENA,
especificamente en lo que se espera trabajar en esta vigencia

GD-F-007 V04
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Competencia y Resultados de aprendizaje. 7/'\\_

COMPETENCIAS

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | ORIENTAR FORMACICN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA. TECNICOS Y NORMATIVA.

240201053-01 INTERPRETAR EL CONTEXTO

EL MARCO DE ION
PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN
CUENTA PCLITICAS INSTITUCIONALES.

240201053-02 ASUMIR EL ROL DEL.
INSTRUCTOR SENA A PARTIR DE LOS.
VBLORES

240201053-03 ASOCIAR LOS COMPONENTES

FEDAGOGICOS Y DIDACTICOS CON LA 240201058-03 DESARROLLAR LAS
FORMACION . Y
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN [PARA LA ORIENTACION DE LA
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y

PARTICULARIDADES DEL FROCESO DE LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Se conforman las comunidades de aprendizaje y, por ultimo, se concretan los
acuerdos para las 9 sesiones del curso.

Actividad #3: Actividad de Reflexiéon - Es el mundo un pizarrén.

Se proyecta de fondo la Cancién “El Mundo es un pizarrén del Grupo Musical
Pasajeros” y en pantalla se proyecta la letra, luego por comunidades de
aprendizaje o de manera voluntaria se respondieron las siguientes preguntas:

- ¢ Por qué creen que es importante tener vocacion de maestro?
- ¢ Qué reflexionaron en torno a la cancién o cual es la conclusion de la C/A?

Actividad #4: Actividad de Contextualizacion - Déjame conocerte.

Se construyd un avatar y se relacionaron las satisfacciones, frustraciones e
ilusiones en su ejercicio como instructores, luego se compartieron en un padlet.

Actividad #5: Actividad de Apropiacion:
Ubicar el rol de instructor e instructora SENA en la gestion de la Formacién
Profesional Integral teniendo en cuenta la normatividad de la FPI.

Utilizando la lectura en voz alta y guiada por las formadoras se lee el Taller “El
perfil de instructor e instructora SENA” donde se evidencia el perfil del docente y
el perfil del instructor de acuerdo con la Unidad Técnica y PEI.
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Adicional a ello se toma foto al Rincén Pedagdgico para profundizar en los
términos y reflexionar en torno a mi qué hacer como instructor.

Actividad #6: Actividad de Transferencia del Conocimiento - Pongo a prueba
lo que aprendi.

SENA

Actividad de Transferencia del Conocimiento - N
Conectando ideas -El instructor e instructora
SENA.

En comunidades de aprendizaje deberan
responder la pregunta proyectada en el Quizizz

Codigo: 034446

Utilizando la aplicacién quizizz en comunidades de aprendizaje se respondio la
siguiente pregunta: Teniendo en cuenta la normativa SENA, ¢ Cuales consideran
son las caracteristicas mas importantes que debe tener un instructor o instructora
SENA?, luego entre todos se comparten sus reflexiones.

Se termina la sesion con la siguiente pregunta:
¢Con qué me voy de esta Sesion?

- Las percepciones son favorables, puesto que se considera pertinente los
espacios de formacion en los procesos pedagogicos.

- Se hace necesario continuar con espacios que generen la reflexion entre los
instructores.

- Es una oportunidad para revisar, ajustar y/o generar insumos de DC con un
acompafnamiento y realimentacion por parte de las formadoras.

CONCLUSIONES
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Se ejecuta el plan de sesion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Viernes 17 de marzo 2023
Auditorio ENI
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