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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

EQUIPO DE FORMACIÓN DE INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA:
Cali, 17 de Marzo de 2023

HORA INICIO:
8:00 a.m.

HORA FIN:
12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Escuela Nacional de Instructores
Complejo de Salomia - SENA

DIRECCIÓN GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Regional Valle – Centro de la
Construcción

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida ciclo formativo

2. Dinámica de presentación

3. Introducción al ciclo formativo

4. El mundo es un pizarrón

5. Dejame conocerte

6. Ubicar el rol de instructor e instructora SENA

7. Pongo a prueba lo que aprendí

8. ¿Con que me voy?

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Desarrollar la sesión 1 del Ciclo Formativo.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Bienvenida al Ciclo Formativo:
Por parte de la formadora se proyectó en pantalla la siguiente frase:
“Educar es promover y guiar el desenvolvimiento de las personas para que
durante su itinerario existencial se acerquen más y mejor a su plenitud. Involucra
ayudar al educando con el propósito de que adquiera un conjunto de
disposiciones estables y positivas facilitadoras del desarrollo de su ser. El que
actúa fundamentalmente es el alumno, el educador le hace el servicio de
coadyuvar. El verdadero agente es el propio alumno, el educador es un
dinamizador, un mediador, un servidor. La tarea de un educador, aunque muy
digna y noble, requiere humildad.”

2. Actividad #1: Dinámica de presentación - La Telaraña del Reconocimiento

Las y los instructores en compañía de las formadoras se presentaron utilizando la
metodología de la telaraña.
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Actividad #2:  Introducción al Ciclo Formativo - Ruta Pedagógica del
Instructor e Instructora SENA Centro de la Construcción.

Se presenta el objetivo de realizar el ciclo formativo:
El cual busca fortalecer las competencias que están en relación con el eje
pedagógico de formación para instructores:
-Apropiación del contexto pedagógico institucional del SENA.
-Planeación de procesos formativos en el contexto de la Formación Profesional
Integral.
-La orientación de procesos de enseñanza aprendizaje en el contexto SENA.
-La evaluación del aprendizaje en el contexto de la Formación Profesional
Integral.

Además, se socializo la ruta pedagógica del instructor e instructora SENA,
específicamente en lo que se espera trabajar en esta vigencia
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Se conforman las comunidades de aprendizaje y, por último, se concretan los
acuerdos para las 9 sesiones del curso.

Actividad #3: Actividad de Reflexión - Es el mundo un pizarrón.

Se proyecta de fondo la Canción “El Mundo es un pizarrón del Grupo Musical
Pasajeros” y en pantalla se proyecta la letra, luego por comunidades de
aprendizaje o de manera voluntaria se respondieron las siguientes preguntas:

- ¿Por qué creen que es importante tener vocación de maestro?
- ¿Qué reflexionaron en torno a la canción o cuál es la conclusión de la C/A? 

Actividad #4: Actividad de Contextualización - Déjame conocerte.

Se construyó un avatar y se relacionaron las satisfacciones, frustraciones e
ilusiones en su ejercicio como instructores, luego se compartieron en un padlet.

Actividad #5: Actividad de Apropiación:
Ubicar el rol de instructor e instructora SENA en la gestión de la Formación
Profesional Integral teniendo en cuenta la normatividad de la FPI.

Utilizando la lectura en voz alta y guiada por las formadoras se lee el Taller “El
perfil de instructor e instructora SENA” donde se evidencia el perfil del docente y
el perfil del instructor de acuerdo con la Unidad Técnica y PEI.
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Adicional a ello se toma foto al Rincón Pedagógico para profundizar en los
términos y reflexionar en torno a mí qué hacer como instructor.

Actividad #6: Actividad de Transferencia del Conocimiento - Pongo a prueba
lo que aprendí.

Utilizando la aplicación quizizz en comunidades de aprendizaje se respondió la
siguiente pregunta: Teniendo en cuenta la normativa SENA, ¿Cuáles consideran
son las características más importantes que debe tener un instructor o instructora
SENA?, luego entre todos se comparten sus reflexiones.

Se termina la sesión con la siguiente pregunta:

¿Con qué me voy de esta Sesión?

- Las percepciones son favorables, puesto que se considera pertinente los
espacios de formación en los procesos pedagógicos.

- Se hace necesario continuar con espacios que generen la reflexión entre los
instructores.

- Es una oportunidad para revisar, ajustar y/o generar insumos de DC con un
acompañamiento y realimentación por parte de las formadoras.

CONCLUSIONES
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Se ejecuta el plan de sesión.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Viernes 17 de marzo 2023
Auditorio ENI
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